
RED HOMBRES POR LA IGUALDAD 
Sevilla. Sábado, 29 de Mayo 2010. 

Casa de la provincia. (Pza. del Triunfo, 1)

Acto
Público

FORO DE DEBATE
“HOMBRES POR LOS CUIDADOS 

COMPARTIDOS” 

17:00
Saber cuidar y cuidarse es una 
responsabilidad personal, a la vez que un acto 
de amor, cuya pérdida está suponiendo unos 
perjuicios personales y sociales irreparables. 

19:00 PRESENTACIÓN PÚBLICA DE LA 
RED HOMBRES POR LA IGUALDAD

[RHX=] 
20:00 PASACALLES

 “HARTOS DE LLEVAR LOS 

PANTALONES” 

Aprovechando la celebración de uno de sus 
encuentros, se presenta una red de hombres 
por la Igualdad integrada por hombres de todo 
el Estado. 

Pasa un buen rato, ponte faldas y únete al 
rechazo de los modelos masculinos 
tradicionales, responsables de la desigualdad 
de género y la violencia machista.

POR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CONTRA  LAS VIOLENCIAS MACHISTAS,

POR UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA Y SOLIDARIA:

COMPARTAMOS LOS CUIDADOS.redhombresigualdad@gmail.com

http://fhxi.wordpress.com/
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¿soy un hombre cuidador o 
de cuidado?

FORO “HOMBRES POR 
LOS CUIDADOS 

COMPARTIDOS” 
Tradicionalmente se ha considerado 

los cuidados personales como una tarea 

femenina. Como los hombres no 

aprendemos a cuidar a los 

demás, tampoco 

sabemos cuidar de 

nosotros mismos. Así 

que no es extraño que 

en las separaciones 

los jueces confíen el 

cuidado de la prole a las 

madres; que muchos hombres afronten 

la vejez con la angustia de quien habrá 

de cuidarlos si se quedan solos; o que 

nuestra esperanza de vida sea siete años 

menos que las de la mujeres. 

Saber cuidar y cuidarse, es una 

responsabilidad personal, al mismo 

tiempo que un acto de amor, cuya 

pérdida supone unos costes personales y 

sociales irreparables en un momento 

donde afrontamos una profunda 

crisis de cuidados, tan relevante o 

más que la crisis económica.

Asumir la Igualdad entre 

hombres y mujeres efectiva y 

afectivamente, implica 

corresponsabilizarse de los cuidados, 

dándoles prioridad en nuestras agendas 

públicas y personales.  La incorporación 

de las mujeres al mercado laboral obliga a 

que los hombres asumamos nuestra parte 

equitativa de los cuidados personales  y 

de las tareas domésticas. 

Los poderes públicos deben 

promover, apoyar e incentivar estos 

cambios mediante políticas que 

incorporen una perspectiva de género 

verdaderamente equitativa e igualitaria, y 

que se adapten a las nuevas formas 

familiares. 

Los hombres tenemos la 

responsabilidad y el derecho de que se 

tengan en cuenta nuestras necesidades 

como padres cuando se producen 

rupturas y separaciones que, entre todas 

y todos, necesitamos  encauzar para 

reducir una conflictividad insensata y 

especialmente perjudicial 

para hijas e hijos.  

Pero frente a quienes 

quieren plantear el 

problema como un 

conflicto de poder en 

términos de custodia y 

supuestos síndromes de 

alienaciones parentales, nosotros 

queremos preguntarnos cómo cuidamos 

y somos cuidados, no solo como padres, 

sino como parejas, hijos, vecinos y 

conciudadanos,

Necesitamos recuperar un instinto 

de conservación que 

parecemos haber olvidado 

cuando protagonizamos la 

gran mayoría de conductas 

violentas, prácticas de riesgo 

y estilos de vida poco 

saludables asociados al modelo de 

masculinidad tradicional. El machismo 

mata y nos mata. Supone una de las 

amenazas más graves para nuestra salud 

pública.

CUIDADORES...

...POR LA IGUALDAD

vente a participar en un espacio de reflexión, 
debate e intercambio de experiencias sobre cómo cuidamos, 
nos cuidan y nos cuidamos los hombres. 

¿Cómo 
cuido? 

¿Cómo 
soy 

cuidado? 

¿Cómo me 
cuido? 



Aprovechando la celebración de uno de sus Encuentro 
periódicos, se presenta una red de hombres por la igualdad 
integrada por hombres de todo el Estado. El foro de hombres por 
la Igualdad, nacido en Sevilla, es uno de los promotores de esta 
iniciativa que pretende ofrecer a los hombres un espacio de 
participación en la construcción de una sociedad igualitaria.

¿Qué es la Red de HX=?
La red es un espacio de encuentro de hombres interesados en la 

reflexión crítica de los modelos masculinos y en la que no existen 

cargos orgánicos. Es un espacio apto para integrar todas las 

sensibilidades del movimiento de por la igualdad, convencidos de que 

el éxito del proyecto depende de nuestra capacidad para aprovechar 

esta diversidad,  proporcionando a todos una clara sensación de 

pertenencia a una plataforma que combate pública y activamente las 

violencias machistas en todas sus manifestaciones, al tiempo que 

respeta la libertad de cada cual para expresarse y actuar con total 

autonomía en tanto que miembros de la red.

¿Qué pretende?
Participar activamente en la lucha contra las desigualdades y la 

discriminación que sufren las mujeres y quienes no se identifican con el 

sistema patriarcal dominante. Impulsar la deconstrucción de la 

masculinidad tradicional y las limitaciones que imponen los géneros. 

Contribuir al diseño de una sociedad en la que mujeres y hombres 

seamos iguales en derechos, oportunidades y responsabilidades. 

Asegurar la presencia e incidencia de los hombres, grupos y 

organizaciones de hombres por la Igualdad, en el debate y la 

transformación social hasta conseguirla a escala estatal e internacional.

¿Qué hace?
Intenta estar presentes en cuantas iniciativas se promueven a favor 

de la igualdad. Partiendo de la idea de que “lo personal es político”, 

buscamos integrar mecanismos de trabajo personal y grupal,  de acción 

privada y pública. Estamos convencidos de que los grupos de toma de 

conciencia son una magnifica herramienta de transformación social 

para impulsar los cambios que requieren los hombres, que tienen que 

ver con emociones, subjetividades y actitudes, pero también con 

reformas legales, servicios específicos, campañas, investigación, 

reflexión conjunta y demandas sociales.

¿Quiénes la componen?
En la actualidad la integramos hombres de Andalucía, Aragón, 

Castilla y León, Comunidad Valenciana, Madrid y País 

Vasco . Activistas, generalmente integrados en grupos u 

organizaciones locales, con cierta experiencia en: el impulso de grupos 

y talleres de hombres, iniciativas contra la violencia machista, acciones 

a favor de la corresponsabilidad masculina en los cuidados, la 

sensibilización del colectivo masculino a favor de la igualdad, la 

investigación de las resistencias de los hombres al cambio, la difusión 

de los cambios que se están produciendo en los hombres, y la 

promoción (con y desde las instituciones) del trabajo a favor del cambio 

de los hombres.

¿Qué hace falta para pertenecer a la Red?
Asumir un compromiso público y activo contra la violencia 

machista, tener una conducta lo más igualitaria posible, participar 

socialmente en la lucha contra la desigualdad y la discriminación que 

sufren especialmente las mujeres, y promover el cuestionamiento crítico 

del modelo masculino tradicional para fomentar el cambio de los 

hombres hacia posiciones favorables a la igualdad.

¿Quienes son nuestros/as aliados/as naturales?

Estamos especialmente interesados en la colaboración con 

todos aquellos colectivos vinculados a la promoción de la 

igualdad entre los sexos y la equidad de género, especialmente 

los grupos de hombres por la igualdad, el movimiento de 

mujeres, los movimientos por la libertad de orientación del 

deseo sexual (LGTB), y todas las organizaciones sociales 

interesadas en estos objetivos.

¿Con quienes no coincidimos?
Somos especialmente beligerantes con quienes tratan de 

perpetuar o reproducir las desigualdades entre los sexos o los géneros; 

con quienes desatendiendo los cuidados reivindican la custodia 

compartida; con quienes intentan convencernos de la existencia de un 

síndrome de alienación parental (el SAP) como forma de eludir su 

responsabilidad en el desamor que les manifiestan sus hijos e hijas; con 

quienes minimizan el riesgo de las mujeres víctimas de violencia 

machista con el argumento de las denuncias falsas; com quienes 

combaten la igualdad proclamándose sus defensores más 

intransigentes,; y con quienes tratan de limitar los derechos 

reproductivos de las mujeres y alentar la irresponsabilidad sexual de los 

hombres.

 ¿Cómo surge?
La Red empieza a andar en noviembre de 2008, como respuesta a 

la necesidad de mantenernos en contacto para estar informados de las 

actividades que desarrollamos en nuestros lugares de residencia, poder 

contar con las capacidades de otros miembros de la Red en el impulso 

de iniciativas locales e ir promoviendo una plataforma unitaria, con la 

fuerza, recursos e implantación geográfica que nos permita impulsar 

iniciativas con la proyección que difícilmente logramos con las acciones 

locales.

red de hombres por la igualdad
presentación pública en sevilla
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PASACALLES “HARTOS DE LLEVAR LOS PANTALONES”
Pasa un buen rato, ponte faldas y únete al rechazo de los modelos masculinos 
tradicionales, responsables de la desigualdad de género y la violencia 
machista.

HARTOS DE LLEVAR LOS PANTALONES

Pocas prendas de vestir han sido tan marcadamente masculinas como los pantalones, ni tan 
femeninas como las faldas. Los pantalones han representado a los hombres, su virilidad y su 
poder, sus privilegios y sus obligaciones. Por eso, hoy queremos manifestar, con un gesto tan 
inofensivo como ponernos faldas, nuestro desacuerdo con los privilegios que se nos supone 
por el hecho de ser hombres, y con el precio que se nos exige por ellos. Por eso nos 
declaramos hartos de la dictadura de los pantalones.

Aunque bien es cierto que pocas expresiones han quedado tan desfasadas como la de esos 
hombres que decían a sus parejas “aquí quien lleva los pantalones soy yo”. Basta mirar a 
nuestro alrededor para comprobar que hace mucho tiempo que las mujeres lucen todo tipo de 
pantalones, comparten el mercado de trabajo y contribuyen con sus ingresos a la economía del 
hogar y general.

Nadie regaló a las mujeres el derecho a usar los pantalones. Pero con esta prenda ha pasado 
como con tantas otras cosas: el carnet de conducir, los estudios o el trabajo remunerado. Las 
mujeres han ido compartiendo el antiguo universo  masculino, sin abandonar el que tenían 
asignado como propio, y usan los pantalones sin renunciar por ello al uso y disfrute de las 
faldas.

Nuestro gesto es tanto un cambio de vestuario, como una apuesta por la igualdad entre los 
sexos a través de la denuncia de los atributos que nos diferencian para justificar las 
desigualdades. Nuestro gesto es una invitación a los hombres para que entiendan que lo que 
nos define no es el privilegio de vestirnos por los pies, sino la capacidad de construir un futuro 
compartido con las mujeres, en el que impere la justicia, la solidaridad y la libertad.

RED DE HOMBRES POR LA IGUALDAD

El avance del feminismo y la aparición de un 
emergente movimiento de hombres por la 
igualdad está provocado una reacción 
machistas de los sectores más reaccionarios 
de la sociedad que tratan de recuperar los 
estereotipos sexistas y aprovecharlos para 
promocionar sus intereses. 

Campañas publicitarias como las de Burger 
King, Amstel,  Axel, o esta de los pantalones 
dockers de Levi´s, recurren al tradicional 
humor machista para colocar unos mensajes 
que ya solo se atreven a decir públicamente 
en broma. Bajo la pretensión de defender a los 
hombres “de verdad”, no les importa ridiculizarnos de una manera que 
las mujeres ya no permiten.  ¿De verdad es ésta la imagen que queremos 
ver de nosotros mismos en los medios de comunicación social? 


